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In dit document is vastgelegd hoe de arbozorg is georganiseerd. De focus van het bedrijf ligt op preventie van ongevallen en de continue verbetering. 
Alle werknemers hebben inzage in het document en krijgen het in ieder geval te lezen bij in diensttreding. Het waken over de veiligheid is een gezamenlijke opdracht. 



	 

	ONDERWERP 
	TOELICHTING 

	Verantwoordelijkheden en betrokkenheid 
	 
	 

	 
	De kapitein is verantwoordelijk voor de implementatie en naleving van het arbobeleid aan boord. 
	 
	 

	 
	Alle werknemers worden betrokken bij het identificeren en beheersen van arbeidsrisico's en worden gestimuleerd om melding te maken van gevaren en incidenten. 
	Uitwisseling over de risico’s en de veiligheid is een continue proces. Elk bemanningslid is uitgenodigd om suggesties te doen. 
	 

	 
	 
	 
	 

	Risicobeoordeling 
	 
	 

	 
	Er wordt regelmatig een grondige risicobeoordeling uitgevoerd aan boord van het schip om potentiële arbeid gerelateerde gevaren te identificeren 
	Uitwisseling over de risico’s en de veiligheid is een continue proces.  
In sommige gevallen wordt het moment van de beoordeling van risico’s bepaald door protocollen zoals de RIE en de Branchenorm Rondhouten of onderhoudslogboeken. 
Er worden veiligheidsdagen georganiseerd.  
	 

	 
	De risicobeoordeling wordt gedocumenteerd en bijgewerkt wanneer nieuwe risico's worden geïdentificeerd. 
	Zie de RIE 
	 

	 
	 
	 
	 

	Preventieve maatregelen 
	 
	 

	 
	Op basis van de risicobeoordeling worden passende preventieve maatregelen genomen om de gevaren te beheersen en te minimaliseren. 
	Zie de RIE 
	 

	 
	Hierbij wordt rekening gehouden met aspecten zoals ergonomie, lichamelijke belasting, gevaarlijke stoffen, machineveiligheid en brandpreventie. 
	Zie de RIE 
	 

	 
	 
	 
	 

	Instructies, training en toezicht 
	 
	 

	 
	Werknemers worden voorzien van duidelijke instructies en training over veilig werken aan boord van het schip. 
	Zie de RIE 
	 

	 
	Er wordt toezicht gehouden op de naleving van de veiligheidsvoorschriften en er vinden regelmatig controles plaats om ervoor te zorgen dat werknemers veilig werken. 
	Continue proces 
	 

	 
	 
	 
	 

	Bedrijfshulpverlening (BHV) 
	 
	 

	 
	Er worden voldoende werknemers opgeleid als bedrijfshulpverleners en zij hebben toegang tot de benodigde middelen en apparatuur om eerste hulp te verlenen bij noodgevallen aan boord van het schip. 
	[bookmark: Text2]Aan boord van de [Naam schip] dienen 1 BHV-ers te zijn. 
	 

	 
	Er is een BHV-plan aan boord dat bekend is bij alle werknemers. 
	Zie onderaan document
	 

	 
 
 
	 
	 
	 

	Registratie en melding 
	 
	 

	 
	Alle ongevallen, incidenten en near misses worden geregistreerd en onderzocht om herhaling te voorkomen 
	Zie RIE 
	 

	 
	Werknemers worden gestimuleerd om incidenten en gevaren te melden, en er wordt geen represaille genomen tegen werknemers die te goeder trouw rapporteren. 
	Inherent aan het werk op een klein schip. 
	 

	 
	 
	 
	 

	Gezondheid en welzijn 
	 
	 

	 
	Er wordt aandacht besteed aan de gezondheid en het welzijn van werknemers, zoals voldoende rusttijden, goede hygiëne en sanitaire voorzieningen. 
	Door continu in gesprek te blijven met de werknemer, wordt voor een gezonde werkomgeving gezorgd. Werktijden zijn wisselend, maar er zal een gezonde afwisseling zijn
	 

	 
	Indien nodig worden passende medische controles en vaccinaties aangeboden aan werknemers. 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Samenwerking en communicatie 
	 
	 

	 
	Er wordt regelmatig overleg gevoerd met werknemers om veiligheid en gezondheid te bespreken en eventuele verbeteringen voor te stellen. 
	Continue proces op een schip. 
	 

	 
	Informatie over arbozaken wordt duidelijk gecommuniceerd aan alle werknemers. 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Externe samenwerking 
	 
	 

	 
	Het schip werkt samen met relevante externe partijen, zoals brancheorganisaties en arbodiensten, om kennis en expertise uit te wisselen en ervoor te zorgen dat het arbobeleid voldoet aan de wettelijke eisen. 
	We zijn lid van de BBZ en volgen de regelmatige Arbo bulletins.  
[bookmark: Text3]We zijn aangesloten bij [Naam arbodienst.]
	 

	 
	 
	 
	 

	Periodieke evaluatie en bijstelling 
	 
	 

	 
	Het arbobeleid wordt regelmatig geëvalueerd en bijgesteld op basis van nieuwe inzichten, ervaringen en veranderingen in de wet- en regelgeving. 
	Er is een intensieve discussie in de bedrijfstak en aan boord van het schip. 
	 

	 
	Werknemers worden op de hoogte gebracht van eventuele wijzigingen in het arbobeleid. 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 







[bookmark: Text4]BHV-plan [Naam schip]



1. Inleiding

Doel van dit plan: 
Beschrijven van procedures, verantwoordelijkheden en maatregelen om een veilige werk- en leefomgeving te garanderen aan boord van het schip.

Toepassingsgebied 
[bookmark: Text5]Dit BHV-plan geldt voor alle activiteiten uitgevoerd aan boord van [naam schip]
2. Bedrijfsgegevens

[bookmark: Text6]Naam ondernemer: 			[Naam ondernemer]
[bookmark: Text7]Scheepsnaam: 			[scheepsnaam]
[bookmark: Text8]Registratienummer schip: 		[registratie nummer schip]
[bookmark: Text9]Ligplaats thuishaven: 			[ligplaats thuishaven]
[bookmark: Text10]Aantal bemanningsleden: 		[aantal bemanningsleden]
[bookmark: Text11][bookmark: Text12]Maximum aantal passagiers: 		nacht: [getal], overdag: [getal]
[bookmark: Text13]Contactgegevens: 			[telefoonnummer]



3. Risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E)

Identificeer de belangrijkste risico’s aan boord:
  - Brand
  - Man overboord
  - Medische noodgevallen
  - Waterlekkage en zinken
  - Ongevallen met tuigage of machines

Samenvatting van genomen preventieve maatregelen:
  - Blusmiddelen aanwezig en gekeurd.
  - Reddingsmiddelen zoals reddingsvesten en -boeien klaar voor gebruik.
  - EHBO-koffer volledig en toegankelijk.
  - Periodieke controle van scheepsonderdelen en uitrusting.

---

4. BHV-organisatie

[bookmark: Text14]BHV-verantwoordelijke: [naam schipper]
  - Taken: Coördinatie van BHV-activiteiten, training organiseren, contact met hulpdiensten.
[bookmark: Text15]Bemanningsleden met BHV-taken: [naam schipper]


Contact met hulpdiensten:
  - Alarmnummer kustwacht: 0900-0111 (Nederland).
  - Internationaal noodkanaal: VHF-kanaal 16.

---

5. Procedures bij Calamiteiten

5.1 Brand aan boord
1. Alarmeer bemanning en passagiers.
2. Gebruik blusmiddelen:
   - Poeder- of schuimblusser voor olie- en elektrische branden.
3. Indien brand niet onder controle is: stuur noodsignaal via VHF-kanaal 16.
4. Verzamel op de aangewezen verzamelplaats ([locatie]).

5.2 Man overboord (MOB)
1. Roep “Man Overboord”.
2. Wijs een persoon aan om de drenkeling in het oog te houden.
3. Werp een reddingsboei en zet een MOB-markering.
4. Keer schip indien mogelijk.
5. Gebruik het MOB-reddingssysteem ([specificatie]).

5.3 Medisch noodgeval
1. Stabiliseer het slachtoffer (EHBO).
2. Indien nodig, alarmeer hulpdiensten via VHF of 112.
3. Houd contact met medische adviseurs van Radio Medische Dienst (RMD).

5.4 Waterlekkage/Zinken
1. Lokaliseren van de lekkage.
2. Gebruik lenspompen.
3. Indien noodzakelijk, stuur Mayday via VHF.
4. Bereid evacuatie voor: verzamel op evacuatiepunt met reddingsvesten.

---

6. Nooduitrusting

Blusmiddelen:
  - Aantal brandblussers: 7
  - Locaties: Zie veiligheidsplan
Reddingsmiddelen:
  - Reddingsvesten: 45
  - Reddingsboeien: 4
  - Reddingsvlotten: 9
EHBO-uitrusting:
  - Locatie: Roef
  - Contact Radio Medische Dienst: +31 10 429 1013.

[bookmark: Text16][eventueel invoeren plaatje veiligheidsplan]

---



7. Training en Oefeningen

Opleiding:
  - BHV-training voor bemanningsleden minimaal één keer per jaar.
  - Specifieke cursussen: EHBO, brandbestrijding en MOB.
Oefeningen:
  - MOB-oefening: 2 keer per vaarseizoen
  - Brandoefening: 2 keer per vaarseizoen
  - Evacuatieoefening: 2 keer per vaarseizoen

---

8. Evaluatie en Bijstelling

Incidentenrapportage:
  - Elk incident wordt gerapporteerd en geëvalueerd.
  - Formulieren opgeslagen in onderhoudsmap in de roef
Jaarlijkse evaluatie**:
  - BHV-plan wordt jaarlijks herzien en aangepast aan nieuwe risico’s.



9. Contactgegevens Hulpdiensten**

- Kustwacht Nederland: 0900-0111
- Internationaal noodnummer: VHF-kanaal 16
- Radio Medische Dienst: +31 10 429 1013
- Algemene hulpdiensten: 112

---

Goedkeuring en ondertekening**

[bookmark: Text1]Naam ondernemer: [naam ondernemer]
[bookmark: Text17]Datum: __[datum]_______________________  
[bookmark: Text18]Handtekening: _____[handtekening]____________________







	
	
	



