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Veilige werkvloer 
Er wordt gezorgd dat er ten alle tijden veilig wordt gewerkt. Niet alleen werkprocessen en veilige arbeidsmiddelen spelen een rol, maar ook de werknemer zelf. 
Beloning als onderdeel van het arbobeleid 
Wij zijn samen verantwoordelijk voor het uitdragen van goed gedrag. We moeten ons realiseren dat we een voorbeeldfunctie hebben ook voor onze gasten. We zijn voor de positieve benadering en zullen ten alle tijden proberen om opbouwende kritiek te geven. Hoe kun je beter met je gasten omgaan? Hoe kun je beter leren zeilen? Hoe kan een handeling met zeilen veiliger? Hoe ga je om met je collega’s? We willen dit bereiken door regelmatig met elkaar in gesprek te blijven hierover. Ook staan wij open voor feedback en ontvangen dat graag. Niemand is perfect en iedereen kan altijd nog wat leren!

Wat als je niet aan de afspraken houdt?
1. Verbale waarschuwing (dit kan ook de laatste positieve correctie zijn). 
2. Verbale waarschuwing met uitleg van mogelijke consequenties bij herhaling. 
3. Geschreven waarschuwing met aantekening in het personeelsdossier. 
4. Schorsing. 
5. Ontslag. 
Wanneer kunnen we onder andere maatregelen nemen?
· ·  Als je vaak te laat komt 
· ·  Als je de persoonlijke beschermmiddelen niet draagt 
· ·  Als je (veiligheids)instructies herhaaldelijk niet opvolgt
· ·  Als je een ander pest, discrimineert of ongewenst intiem bent; 
· ·  Als je onder invloed van alcohol, drugs of medicatie aan het werk bent; 
· ·  Als je verlof neemt zonder toestemming van ons 
· ·  Als je grensoverschrijdend gedrag vertoont naar collega’s of klanten; 
· ·  Als je eigendommen van het bedrijf gebruikt voor privé doeleinden; 



